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T-Group

La qualita delle relazioni nel gruppo
verso l'empowerment

Nel vivere quotidiano il gruppo viene ricercato e al tempo stesso temuto. Si sente
il bisogno del gruppo per essere riconosciuti, accettati, per sviluppare le proprie
potenzialita, per realizzare le proprie aspirazioni, per... incidere, trasformare e
cambiare la realta di vita e di lavoro.

Purtroppo invece, negli ambienti di vita si avverte una forte pressione verso
atteggiamenti improntati alla cultura individualistica. E in quelli di lavoro é
sempre piu pressante la richiesta di performance individuali che si cristallizzano
in leadership dominanti e nella riduzione dei membri del gruppo/equipe al ruolo
di meri esecutori. Il gruppo non viene vissuto come quello spazio umano e
sociale che permette la connessione fra persone, verso lo sviluppo di nuove
soggettivita collettive, bloccando la relazione evolutiva lungo il continuum
persona-gruppo, organizzazione, comunita, societa.

I1 T-group € un’esperienza formativa (24 ore totali) intensiva ed esperienziale,
finalizzata ad accrescere la consapevolezza del proprio modo di porsi nella
situazione-dimensione gruppo. Un’opportunita, quindi, per riscoprire e
sperimentare il saper stare in relazione e il saper essere, nella situazione-
dimensione gruppo.

Obiettivi

Il seminario, finalizzato allo sviluppo delle competenze relazionali necessarie a
“stare in gruppo”, ha per obiettivi specifici la presa di coscienza:
o degli atteggiamenti personali messi in atto nelle relazioni interpersonali e di
gruppo,
e dei processi e delle dinamiche di gruppo.



Metodologia

Il seminario si sviluppa in giornate di lavoro residenziali. Nell’esperienza €
utilizzata una metodologia “autocentrata”, che prevede I’analisi “in situazione”
dei processi e delle dinamiche messe in atto dal gruppo dei partecipanti.

In questo contesto il gruppo €, allo stesso tempo, soggetto e oggetto
dell’esperienza. I soggetti sono immersi in un “campo formativo” che permette
loro di connettere 1’azione e la riflessione, sia sul piano personale che di gruppo.

Tempi - Modi

Il seminario prevede sessioni di lavoro consecutive dalle ore 20 di venerdi alle ore
16 di domenica. Sono previste sessioni di lavoro anche serali per cui é
obbligatoria la residenzialita. La struttura prevede camere da 4 letti con bagno e
la cucina per la preparazione dei pasti in autogestione.

Al termine della raccolta delle iscrizioni di ciascuna edizione del seminario verra
organizzato un incontro via Meet per supportare l’auto-organizzazione del
gruppo di partecipanti nella gestione dei pasti.

Destinatari

Operatori sociali, educativi, culturali, sanitari e insegnanti. Volontari e
professionisti interessati ad accrescere le competenze relazionali ed operative
connesse al gruppo come soggetto di cambiamento.

Costi

11 costo e di € 15 a notte per un totale di € 30 per ’alloggio da corrispondere direttamente
alla struttura. Il vitto viene organizzato in autogestione dai partecipanti.

Informazioni

Per informazioni, scrivere a:
aconficoni@laesse.org

Iscrizioni attraverso il link: [SCRIZIONI

Le iscrizioni si chiudono il 27 ottobre 2025. Il seminario verra realizzato con un
numero minimo di 12 partecipanti.


https://forms.gle/LRFsqt5kthZZz3L3A
https://forms.gle/LRFsqt5kthZZz3L3A
https://forms.gle/LRFsqt5kthZZz3L3A
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Staff Formativo

Piergiulio Branca, Nicola Muraro,
Supervisore, psicologo di comunita, formatore, animatore dello sviluppo di
formatore e presidente di Interazioni, comunita, esperto in processi di
esperto in sistemi formativi e processi di cambiamento partecipato nelle
cambiamento partecipato nelle organizzazioni e nelle comunita
organizzazioni non-profit e nel territorio, territoriali per la cooperativa La Esse
gia docente di Metodologie e Tecniche del (TV) e 'Associazione Interazioni per lo
lavoro di gruppo presso sviluppo delle comunita

[Universita di Padova.

11 Laboratorio esperienziale-formativo € un‘iniziativa della Cooperativa La
Esse in collaborazione con I‘Associazione Interazioni per lo sviluppo delle
comunita.

Interazioni nasce con lo scopo di promuovere processi di partecipazione dei
soggetti territoriali: verso lo sviluppo di comunita locali competenti nella
costruzione di beni relazionali e collettivi. 0 D
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https://bit.ly/3J3K23N
https://www.interazioniaps.org/

